CONCORSI PUBBLICI PER I DIRIGENTI INGEGNERI DEL SSN
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti.

20 punti per i titoli cosi ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale

Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice si atterra ai principi dettati dagli
artt. 11 e 65 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 come da scheda analitica allegata;

80 punti per le prove d’esame cosi ripartite:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche @ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

PROVE D’ESAME
Ai sensi dell'art. 64 del D.P.R. n. 483 del 10.12.97 le prove d’esame sono le seguenti:

a) - Prova scritta:

relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse.

b) - Prova teorico-pratica:

esame e parere scritto su di un progetto o impianto.

¢) - Prova orale:

colloquio nelle materie delle prove scritte nonché su altre materie indicate nel bando di
CONCorso.

Criteri generali stabiliti dalla Commissione Esaminatrice per la valutazione delle prove

Prova scritta: pertinenza e puntuality dell’elaborato, rigore espositivo, chiarezza ed
esaustivitd del contenuto espositivo, attualita del contenuto espositivo, logicita dei
contenuti tecnici.

Prova pratica: logicita e precisione della soluzione del caso pratico proposto, rigore
espositivo, chiarezza ed esaustivita del contenuto espositivo, attualitd del contenuto
espositivo.

Prova orale: accuratezza e rigore espositivo, chiarezza ed esaustivitd del contenuto
espositivo, conoscenza delle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CONCORSO PUBBLICO DIRIGENTE INGEGNERE

! CANDIDATO ) |
=y |
|

_—

_Titoli di preferenza o precedenza

TITOLI DI CARRIERA {Max unti 10) x: - ' i DAL 7 AL TAnnl Wesl] Puntl |
a) Servizio di ruolo prestato presso Je UU,5S.LL. o Ie aziende ospedaliere e i
\servizl equipollenti _ | I |
1) nel livello a concorso, o nel Tivello superiore (P. 1,00 per anno) ! ¥ 1 1 0,000
2} in pasizione funzionale inferiore (P. 0,50 per anna) | o 0,000
b} Servizio di ruclo presso altre pubbliche amministrazioni ! .

1) come direttare o dirigente o qualifiche corrispondenti (P. 1,00 0,000

L B o Lt BT ~ 1 LT sEwll

Stato o nell'cltava q o qualifiche corrispondenti (P. 0,50 per 0,000
3) come assistente, collaboratore o nella setlima qualifica funzionale, o qualifiche 0_000
carrispondenti (P. 0,30 per anno) = - e =
STOTALE 11701 107 CARKIERR" : : S—

TOTALE "TITOLI DY 3 116,000
TITOLI ACCADENICI E DI STUBIO {Max punts 3 : _ 1 _ = __ IPuntl]
| Specializzazioni di livello universitario, In materie attinentl nella posizione funzionale da conferire | ! 0,000
||(Punti 1,00 per ognuna) - '
|Altra lauree, citre quella richlesta per Fammissione al concorso par la posizions funzionals Inziale, |

0,000

|purché attinenti al posto da conferire, {(Punti 0,50 per ognuna, fino ad una massima di punti 1,00) J, | ! |
N.B. Non & valutabila la specializz. fatia valere come requisiio di ammissions. I _ |
D e — e
|_TOTALE *TITOL ACCADEMICI E DI $TUDIO” __ 10,000
Braae R e e ———  ———————. . B
[PUBBLICAZIONTE TITOLI SCIENTIFICI {Max punti 3) ___Puntl
"Fubblicazion] su riviste o atlf congressuall stranier {Punti da 0,05 2 0,10) S Eﬁﬂt

Pubblicaz. su riviste nazionali o sy attl di cangr., conv., simp. naz.i {Puntida 0,025 a 0.050) | 0000 |

Comunicazioni o abstract su fivisie o ath congr.i inlsmazionall (Puni da 0,0075  0,015) B 0,000
| Comunicazioni o abstract su riviste o atlf congr.li nazionall {Punti da 0,005 a 0,010) 0,000 |
{ Manografie {Punii da 0,35 a 0,50) 0,000
Contributi su t%e_ﬂa {Punti da 0,10 a 0,25) . 0000 |
__TOTALE “PUBE NIE TITOL! SCIENTIFICL.- o000 ]

[CURRICGLUM FORMATIVO E PROF LE (Wax piunii4]

\Parlec. a congressl, convegni @ simposi con superamito

838rm nNawecm, dmneny an aviea reiauva g posio ca confente, va 1 a ¢ GIOMI {-unu WU v ca. [ 0|000

Partec. a congrassi, convegnl e simposi con superamito o __|‘

esami finali'ecm, attinant! alfattivila relativa at posto da conferire, oitre 7 glom| (Punti 0.050 cad.) | 0,000
”Fartec. a congressl, convegni e simposi senza :

esami finall, attinent all'attivita relativa al posto da conferire, da 1 a 7 glomi (Puntl 0,005 cad.) !i= : . 0,000 |

Partec. a congrassl, convegni @ smposi senza ) N =
hasaml finall, atlinenti all'attivita relativa a! posto da canferire, oltre 7 glomi (Punti 0,020 cad.) ] B O.Qﬂ |

Partec. a congress, convegni o slposl In quali di latoreoeama (Punt 0,050) ll_ i 0,000
,,m,, 0 TS Sy ST BT TSIV S, XS R, T —| :

italtani o ester), ad | cul argom. sono di palese atiin. con Il posto da conf. , non infer, a 3 mesl,
| leon esciuslone del tirocini obbligatori ) Punti 0,35 per anno 0,000 _|
Dottorato di ricerca (Punii 0,050 per mese) n/b_indicare a tato il ar. complessivo dei mes] | = 0,000

Borse di studio (Punti 0,030 per masa) n/b indicare a lato it nr. complessivo del mesi il - 0,000 |
i Insegnamento pressa istituzioni universitarie e scuole di specializzazione | T
'in Discipline Sciantifiche, per ogni singolo Insegn. e per anno accademico {Punt} 0,100 per anno} 0,000
Insegnamento presso altre isiftuzioni per ogni singolo insegnamantn e per anno di corso (Puntl 0,040) E 0,000
Insegnamento presso altra istituzioni per ogni singolo insegnamento e per anno di corso (Punti 0,040) _ii_ s . O,DDT
Insegnamento presse istuzionl universitarie per professioni I

sanitarie: per ognl singolo insegnam. & per anna di corso ( £.0,030) ) { 0,000 |
'Sgrv!ﬁo valontario presso Azlende USL nella disciplina a concorso (Puntl 0,003 per mese) - asclusi tirocini abbiig. | [ j o000
| Servizio volontario presso Aziende USL nella discipiina a concorso (Punti 0,003 per mese) - esciusi irocinl obblig. | i | 0,000 |
| Carso universitario di perfezionamento (Punti 0,30 cag) | i = B 0,000 |
{Master universitario (Punti 0,35 cad) j| 3 0,000
.Co.Co.Codiibera professions pressa struttur pubbiche (Punti 0,04 per mese) I 1 0,000
i Co.Co.Co.libera profassioneflavoro subord. cfo strutture privata convenzionate (Punti 0,03 per mese) I o | 0,000
il_Cn.Ca.CnJ{iPera professionefiavaro subord. c/a sinutture private {Punti 0,02 per mese) | = ,{ E #_ s _I 0.0(_)0_'|
Co.Co.CaJlibera professione/lavero subord. co stutiure private (Puntl 0,02 per mese) I[ L 1 | 10,000 |
._idf“ﬁ “CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE~ - _IM&‘J;'
I_TgT_ALEG_El"IE'RA_L_E . N 0,000




